Lei 8223/2024 2,53% Reposig¢ao salarial

Lei 8250/2024 2,47% Aumento real

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO

Secretaria Municipal de Administracido
DTI - Departamento de Tecnologia de Informagao

Tabela Quadro Geral 5% 02/2024 Leis 8250/2024 e 8223/2024 Tabela de FG
PADRAO | CLASSE A [ CLASSE B | CLASSE C | CLASSE D FG VALOR
1 1.497,65 1.647,41 1.812,16 1.993,37 FG1 2.650,37
2 1.626,43 1.789,07 1.967,98 2.164,78 FG2 2.435,99
3 1.767,44 1.944,18 2.138,60 2.352,46 FG3 1.987,76
1 1.922,79 2.115,07 2.326,58 2.559,23 FG4 1.948,78
3 2.094,48 2.303,93 2.534,33 2.787,76 FG5 1.656,47
6 2.282,52 2.510,77 2.761,85 3.038,04 FG6 1.169,27
7 2.490,99 2.740,09 3.014,10 3.315,51 FG7 1.052,35
38 2.719,93 2.991,92 3.291,11 3.620,22 FG8 857,45
9 2.971,31 3.268,44 3.595,29 3.954,81 FG9 818,49
10 3.247,25 3.571,98 3.929,18 4.322,09 FG10 740,54
10A 4.389,79 4.828,77 5.311,65 5.842,81 FG11 721,04
11 5.223,72 5.746,09 6.320,70 6.952,77 FG12 701,56
Tabela Magistério 5% 02/2024 Leis 8250/2024 e 8223/2024 Tabela de GS
NIVEL CLASSE A (CLASSE B | CLASSE C CLASSE D GS VALOR
1 1.817,74 1.908,64 1.999,52 2.090,41 GS1 10.828,70
2 2.272,18 2.363,08 2.453,96 2.544.84 GS2 9.475,11
3 2.363,08 2.453,96 2.544,84 2.635,74 GS3 8.121,52
% | 2.453,96 2.544,84 2.635,74 2.726,62 GS4 6.673,34
3A 2.544,84 2.635,74 2.726,62 2.817,50 GS5 6.066,29
4A 2.635,74 2.726,62 2.817,50 2.908,40 GS6 4.546,48
N.Ext.A.Ini |1.956,25 2.054,06 GS7 4.343,09
N.Ext.A.Fin [2.101,77 2.206,87 GS8 2.895,39
Tabela Cargos em Comissao GS9 1.948,78
CARGO VALOR CARGO VALOR GS10 1.818,60
CC1 9.260,99 CC5 2.679,15 GS11 1.559,05
CC11 Extinto CC6 2.344,27 GS12 1.169,27
CC1.2 Extinto CccC7 2.143,31 GS13 1.130,29
CC2 7.233,72 CCs8 2.009,37 GS14 1.052,35
CC21 4.889,45 CC9 1.875,38 GS15 818,47
CC3 3.683,82 CcC10 1.674,47 GS16 740,54
CC4 3.014,03 GS17 623,61
Emprego Publico Lei 8196/2023 GS18 487,18
CARGO VALOR
Agente comunitario de saude 2.640,00
Agente de combate a endemias 2.640,00

Conselheiro Tutelar 2.009,94 2,53% reposigao + 2,47% real
Prefeito Municipal 21.846,98 |Somente reposi¢édo 2,53%
Vice-Prefeito 14.171,01 | Somente reposicdo 2,53%
Secretario Municipal 7.848,88 Somente reposicao 2,53%




Indices Magistério

FG-Magistério

Maio/2009 6,01% FG1-Diretora 1.817,74
Junho/2009 (corrigido P/) |5,87% FG2-Vice Dir 545,32
Junho/2010 (inicio plano) [11,95%
Maio/2011 15,94% VALOR URM
Maio/2012 22,22% Maio 2018 49,49
Maio/2013 7,97% Maio 2019 51,93
Maio/2014 8,32% Maio 2020 53,18
Maio/2015 13,01% Maio 2022 58,53
Maio/2016 11,36% Maio 2023 61,25
Maio/2017 7,64% Fevereiro 2024 62,80
Janeiro/2018 6,81%
Janeiro/2019 4,17%
Janeiro/2020 12,84% indices quadro geral
Maio/2022 10,06% Maio/2012 4,88%
Maio/2023 9,00% Maio/2013 7,16%
Fevereiro/2024 5,00% Maio/2014 6,27%
Maio/2015 8,17%
Maio/2016 9,28%
Magistério ( 1,00 = Piso Nacional do Magistério) Maio/2017 4,08%
NIVEL CLASSE A [CLASSE B | CLASSE C CLASSE D Maio/2018 2,76%
1 1,00 1,05 1,10 1,15 Maio/2019 4,94%
2 1,25 1,30 1,35 1,40 Maio/2020 2,40%
3 1,30 1,35 1,40 1,45 Maio/2021 0,00%
% | 1,35 1,40 1,45 1,50 Maio/2022 10,06%
3A 1,40 1,45 1,50 1,55 Maio/2023 9,00%
4A 1,45 1,50 1,55 1,60 Janeiro/2024 R$ 200,00
N.Ext.A.Ini |1.956,25 2.054,06 X X Fevereiro/2024 |5,00%
N.Ext.A.Fin [2.101,77 2.206,87 X X
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